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Úvodní slovo � editele 
 
 

Z pohledu �editele byl rok 2013 velice t� �ko hodnotitelný a to z n� kolika hledisek. 
Nepamatuji se, �e by v historii naší organizace byl tak velký výpadek státních finan� ních 
prost�edk� . Z tohoto hlediska to byl rok výrazn�  úsporný bez jakýchkoliv investic a obnovy 
majetku, pouze se zajiš� oval nezbytný provoz. V tomto sm� ru jsme si šáhli, jak se �íká, úpln�  na 
dno. Na druhou stranu se snad poda�ilo v Libereckém kraji nastavit spravedliv� jší systém 
financování zejména pobytových, ale i pe� ovatelských slu�eb. 

P�esto všechno se nám poda�ilo udr�et vysokou kvalitu všech p� ti registrovaných slu�eb, 
navíc jsme pe� ovatelskou slu�bu rozší�ily a� do ve� erních hodin. Pozitivním jevem je stmelení 
pracovních tým�  na všech úsecích s postupným p�echodem vedení všech záznam�  a úkon�  
elektronicky. 

Tradi� n�  vysokou úrove�  mají všechny po�ádané spole� ensko kulturní a sportovní akce. 
Je nutno podotknout, �e bez zajišt� ní sponzorských finan� ních prost�edk�  by nebylo mo�né v tak 
velkém rozsahu tyto akce po�ádat. Proto bych vyu�il této mo�nosti a pod� koval všem 
sponzor� m, kte�í se podílejí na pest�ejším �ivot�  senior�  v našich za�ízeních. 

Dalším ur� itým specifickým momentem v roce 2013 byla rekonstrukce celé ulice 28. 
�íjna, která výrazným zp� sobem zasahovala do �ivota celého Domova d� chodc�  Pohoda. Za 
deštivého po� así se nosilo bláto po celém objektu, o � istot�  slu�ebních aut ani nemluvím. 
V období sucha, které po dobu letních m� síc�  p�evládalo, bylo obtí�né v� trat z d� vodu prašnosti. 
Jsme rádi, �e i toto období rekonstrukce a stavebních úprav máme za sebou a m� �eme se t� šit 
z p� kn�  upravených prostor v� etn�  nových parkovacích míst p�ed budovou. 

V záv� ru roku nás � ekal p�echod stravy a dalších slu�eb vlivem slou� ení Panochovy 
nemocnice Turnov s Krajskou nemocnicí v Liberci, na jiné dodavatele. Ne vše prob� hlo dle 
našich p�edstav, ale v�� ím, �e prob� hlé zm� ny povedou k lepšímu a u�ivatelé našich slu�eb 
budou spokojeni. 

Nezbývá mi nic jiného, ne� pod� kovat Všem našim zam� stnanc� m, za kvalitn�  a 
zodpov� dn�  odvedenou práci a trochu i n� co navíc, co je t�eba k tomu p�idat. Kdo chce tuto práci 
vykonávat, musí po� ítat s tím, �e se pro n� ho stává zárove�  i posláním. P�eji si, aby i nadále byli 
u�ivatelé našich slu�eb spokojeni s kvalitou, prost�edím a vlídným p�ístupem našich 
zam� stnanc� . 

 
 
                                                                                                         Bc. Jaroslav Cimbál 
  �editel ZSST 
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Vedoucí pracovníci Zdravotn�  sociálních slu�eb Turnov 
        
�

� editel Bc. Jaroslav Cimbál 

Vedoucí ekonomického úseku – zástupce � editele Iva Jir� áková 

Technik Jan Kunst 

Vedoucí sociální pracovnice Bc. Martina Kun� íková 

Mana�erka zdravotní a sociální pé� e Mgr. Adéla Stehlíková 

Vedoucí úseku terénní pe� ovatelské slu�by Eva Cinková 

Vedoucí úseku Výšinka Jana � ejková 

Vedoucí úseku �i�kova Vladimíra Chuchlíková 

�

 
 
Organiza� ní struktura Zdravotn �  sociálních slu�eb  
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Vymezení � innosti 
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Poskytování sociálních slu�eb v souladu s platnými právními p�edpisy. 

�
�
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V domovech pro seniory se poskytují pobytové slu�by osobám, které mají sní�enou 
sob� sta� nost, zejména z d� vodu v� ku a jejich� situace vy�aduje pravidelnou pomoc jiné fyzické 
osoby. 

�
�
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V domovech se zvláštním re�imem se poskytují pobytové slu�by osobám, které mají sní�enou 
sob� sta� nost z d� vodu chronického duševního onemocn� ní nebo závislosti na návykových 
látkách a osobám se sta�eckou, Alzheimerovou demencí a ostatními typy demencí, které mají 
sní�enou sob� sta� nost z d� vodu t� chto onemocn� ní a jejich� situace vy�aduje pravidelnou 
pomoc jiné fyzické osoby. Re�im v t� chto za�ízeních p�i poskytování sociálních slu�eb 
je p�izp� soben specifickým pot�ebám t� chto osob. 
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Pe� ovatelská slu�ba je terénní nebo ambulantní slu�ba poskytovaná osobám, které mají sní�enou 
sob� sta� nost z d� vodu v� ku, chronického onemocn� ní nebo zdravotního posti�ení a jejich� 
situace vy�aduje pomoc jiné fyzické osoby. Slu�ba se poskytuje ve vymezeném � ase 
v domácnostech osob nebo v za�ízeních sociálních slu�eb.  
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V centrech denních slu�eb se poskytují ambulantní slu�by osobám, které mají sní�enou 
sob� sta� nost z d� vodu v� ku, chronického onemocn� ní nebo zdravotního posti�ení a jejich� 
situace vy�aduje pomoc jiné fyzické osoby. 
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Odleh� ovací slu�by jsou terénní, ambulantní nebo pobytové slu�by poskytované osobám, které 
mají sní�enou sob� sta� nost z d� vodu v� ku, chronického onemocn� ní nebo zdravotního posti�ení, 
o které je jinak pe� ováno v jejich p�irozeném sociálním prost�edí. Cílem slu�by je umo�nit 
pe� ující fyzické osob�  nezbytný odpo� inek. 
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Domov d� chodc�  Pohoda (dále pouze DDP) 
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�ádosti na trvalý pobyt (Domov pro seniory a Domov se zvláštním re�imem) 

P�ijaté �ádosti na trvalý pobyt za rok 2013….........94 

 

Z p� ijatých �ádostí  v roce 2013 

a) umíst� ní DDP…..........…………….12 

b) úmrtí……………..........……………25 

c) umíst� ní jiné za�ízení……..........……5 

d) �ádost zrušena na vlastní �ádost…….1 

e)�ádost vrácena( nespln� na kritéria)…..0 

f)vedeno v evidenci……………………51 

Z celkového po� tu p�ijatých �ádostí v roce 2013 

a) domov pro seniory…………………..36 

b) domov se zvláštním re�imem……….39 

c) nezadán re�im (úmrtí p�ed ZSST komisí) …..19 

 

�ádosti na pobyt na dobu ur� itou (Odleh� ovací slu�ba) 

Vy�ízeno �ádostí ...............................................................51 

 

 

P� ehled o po� tu obyvatel DDP v roce 2013 

 

P�ehled o po� tu obyvatel DDP v roce 2013 (k 31. 12. 2013) 

Kapacita DDP ................................... 71 + 3 OS 

Skute� ný po� et obyvatel  .................. 71 + 3 OS 

Pr� m� rný v� k ............................................. 87,9 

Pr� m� rný v� k – �eny .................................. 89,2 

Pr� m� rný v� k – mu�i ................................. 83,2 
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P�ijato ............................................................ 75 

a) Domov pro seniory ...................................... 7 

b) Domov se zvláštním re�imem ................... 17 

c) Odleh� ovací slu�ba ................................... 51 

 

Ukon� ení ....................................................... 75 

1) Ukon� ení pobytu – úmrtí .......................... 24 

Domov pro seniory .......................................... 7 

Domov se zvláštním re�imem ....................... 17 

2) Ukon� ení pobytu - Odleh� ovací slu�ba .... 51 

 

 

Po� et u�ivatel �  dle stupn�  p� ísp� vku na pé� i k 31. 12. 2013 

            Nemá (v �ízení)………………………………..0  

I. ........................................................... Stupe�  (lehká závislost)…………………....….5 

II. .......................................................... Stupe�  (st�edn�  t� �ká závislost)…………..…..13 

III.  ......................................................... Stupe�  (t� �ká závislost)…………………...….30 

IV. ........................................................ Stupe�  (úplná závislost)……………………....23 

 

 

 

 

 

 

               

             

 

   

 

 

 

 

 



��������	
���
����� �
�

����	�����	� ������
���
�

(
�
�
����������

�������	�
��� � � � � ������������
������
�������������� ��������

���� �
�
�
���������	��������� �������������������

���� �
�
�
�	������� �
���
����
	��
!�"� � � ���������������!#��! ���������

���� �
�
�



��������	
���
����� �
�

����	�����	� ������
���
�

 Pe� ovatelská slu�ba (PS) 
 
 

Pe� ovatelská slu�ba úsek 28. � íjna  

 
Centrum denních slu�eb a Terénní pe� ovatelská slu�ba – p� ehled pro rok 2013 

 
 

P� ehled / slu�ba Centrum denních 
slu�eb 

Terénní 
pe� ovatelská slu�ba 

Stav u�ivatel�   k 31.12.2012 11 122 

Po� et �ádostí v roce 2013 3 40 

Po� et uzav�ených smluv 3 40 

Po� et smluv zrušených na vlastní �ádost 1 27 

Po� et úmrtí u�ivatel�  1 19 

Po� et u�ivatel�  umíst� ných v domov�  d� chodc�  1 10 

Stav k 31.12.2013 11 106 

Po� et stí�ností 0 0 

 
 
 

Pe� ovatelská slu�ba úsek Výšinka a úsek �i�kova  

 
Pracovníci pe� ovatelské slu�by  

Funkce / úsek Úsek Výšinka Úsek �i�kova 

Vedoucí úseku 1 1 

Pracovník sociální pé� e 4 5,5 

Zdravotní sestra 0 0,5 

Údr�bá� 1 1 
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 U�ivatelé pe� ovatelské slu�by  

P� ehled / úsek Úsek Výšinka Úsek �i�kova 

Po� et u�ivatel�  PS v lednu 2013 74 95 

B� hem roku 2013 zem�elo 12 10 

P�est� hovalo se do Domovu d� chodc�  Pohoda   3 5 

Po� et zrušených smluv s PS - na vlastní �ádost 2 2 

Po� et nov�  uzav�ených smluv s PS 7 10 

Po� et u�ivatel�  PS k 31.12.2013 72 90 

 

 

 

 

 

 

Evidence �ádostí v PS 

P� ehled / úsek Úsek Výšinka Úsek �i�kova 

Po� et p�ijatých �ádostí v roce 2013 16 12 

Po� et �ádostí schválených sociální 
komisí 10 11+3 r.2012 

Z toho se nast� hovalo do bytu zvl. ur� ení 9   14 

Uzav�eli smlouvu s PS 6 10 

Neuzav�eli smlouvu s PS  3 4 

Po� et neschválených �ádostí z d� vodu 
nespln� ných po�adavk�  1 2 
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Rozbor hospoda� ení organizace 
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 2012 2013 

Pr� m� rný 
po� et 

zam� stnanc�  
p�epo� tený 

Pr� m� rná mzda 
celkem 

Pr� m� rný po� et 
zam� stnanc�  
p�epo� tený 

Pr� m� rná mzda 
celkem 

Všeobecná sestra 7,4 25 180 8,0 25 615 
Sociální 

pracovnice 
5,7 22 019 5,5 21 742 

Ergoterapeutka 2,0 19 113 2,0 18 492 
Pracovník v soc. 

slu�bách 
44,8 15 565 45,3 15 352 

THP pracovník 6,5 24 794 6,5 24 286 
D� lník 11,8 13 924 12,2 13 723 
Celkem 78,2 17 555 79,5 17 336 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pr� m� rný plat celkem 
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Výrok auditora 
 

Podle mého názoru ú� etní záv� rka podává v� rný a poctivý obraz aktiv a pasiv 

p� ísp� vkové organizace Zdravotn�  sociální slu�by Turnov k  31. 12. 2013, náklad� , výnos�  

a výsledku jejího hospoda� ení za rok kon� ící 31. 12. 2013 v souladu s � eskými ú� etními 

p� edpisy. 

V aktivech ú� etní jednotky oprávky k budovám a stavbám nezobrazují opot�ebení za 

dobu u�ívání, ale pouze opot�ebení za dobu ú� tování o budov�  v p�ísp� vkové organizaci. 

Organizace postupovala v souladu s pokyny z�izovatele. 

Dle Rozhodnutí � . 3 MPSV o poskytnutí dotace na poskytování sociálních slu�eb ze dne 

29. 11. 2013 bylo auditorem rovn� � ov �� eno ú� tování a pou�ití poskytnuté dotace od MPSV � R. 

Bylo zjišt� no, �e o dotaci i jejím � erpání je ú� továno odd� len�  pomocí st�edisek a analytických 

ú� t� . Vyú� tování dotace bylo zkontrolováno, výdaje byly v souladu s podmínkami poskytnutí 

dotace a byly � erpány na mzdy a odvody na sociální a zdravotní pojišt� ní. K  vyú� tování dotace 

byly p�edlo�eny soupisy ú� etních doklad� , které byly shledány pr� kaznými. Termín vyú� tování 

dotace byl spln� n. Nebyly zjišt� ny nedostatky. 

Organizace nemá povinnost dle � eských p�edpis�  mít ov�� enou ú� etní záv� rku auditorem. 

V Turnov�  dne 27. 2. 2014 

                                                                                           ___________________________ 

                                                              Ing. So� a Bá� ová, auditor 

                                                                                                � íslo oprávn� ní 2206 

 

Podrobná zpráva o pr� b� hu ov�� ení ú� etní uzáv� rky je zpracována ve form�  dopisu vedení 

organizace, který je vypracován v souladu se smlouvou do podoby ve�ejnosprávní kontroly. Tento dopis 

je rovn� � ur � en pro informaci z� izovateli. 

P�ílohy: 

Rozvaha k 31.12.2013 

Výkaz zisku a ztráty k 31.12.2013 

P�íloha k ú� etní uzáv� rce k 31.12.2013 
 

                                                                                             


