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Uvodni slovo editele

Z pohledu editele byl rok 2013 velice ko hodnotitelny a to z rkolika hledisek.
Nepamatuji se, e by v historii naSi organizace gk velky vypadek statnich finamich
prostedk . Z tohoto hlediska to byl rok vyrazrmisporny bez jakychkoliv investic a obnovy
majetku, pouze se zajdval nezbytny provoz. V tomto smu jsme si Sahli, jak séka, upln na
dno. Na druhou stranu se snad pddav Libereckém kraji nastavit spravedljgi systém
financovani zejména pobytovych, ale i peatelskych slu eb.

P esto vSechno se nam poittaudr et vysokou kvalitu vSech i registrovanych slu eb,
navic jsme peovatelskou slu bu roz&ly a do ve ernich hodin. Pozitivnim jevem je stmeleni
pracovnich tym na v3ech Usecich s postupnyneghodem vedeni vSech zaznam Ukon
elektronicky.

Tradi n vysokou uUrove maji vSechny p@dané spolensko kulturni a sportovni akce.
Je nutno podotknout, e bez zajist sponzorskych finamich prostedk by nebylo mo né v tak
velkém rozsahu tyto akce @wlat. Proto bych vyuil této mo nosti a pdddval viem
sponzorm, ktei se podileji na pesjSim ivot senior v naSich z&dzenich.

DalSim uritym specifickym momentem v roce 2013 byla rekangte celé ulice 28.
ijna, kter4 vyraznym zpsobem zasahovala do ivota celého Domovahdbdc Pohoda. Za
desStivého poasi se nosilo blato po celém objektu, istot slu ebnich aut ani nemluvim.
V obdobi sucha, které po dobu letnichsiic p evladalo, bylo obti né wtrat z d vodu praSnosti.
Jsme radi, e i toto obdobi rekonstrukce a stawdbiprav mame za sebou a eme se tSit
z p kn upravenych prostor etn novych parkovacich mistgd budovou.

V zav ru roku nas ekal pechod stravy a dalSich slueb vlivem sleai Panochovy
nemocnice Turnov s Krajskou nemocnici v Liberci, jim& dodavatele. Ne vSe prdilo dle
naSich pedstav, ale vim, e probhlé zmny povedou k lepSimu a u ivatelé naSich slu eb
budou spokojeni.

Nezbyva mi nic jiného, ne pod#ovat VSem naSim zamtnancm, za kvalitn a
zodpov dn odvedenou praci a trochu iao navic, co je eba k tomu pdat. Kdo chce tuto praci
vykonavat, musi padtat s tim, e se pro o stdva zarovei poslanim. Reji si, aby i nadale byl
uivatelé naSich slueb spokojeni s kvalitou, prestim a vlidnym g@dstupem naSich
zam stnanc.

Bc. Jaroslav Cimbal
editel ZSST




Vedouci pracovnici Zdravotn socialnich slu eb Turnov

editel Bc. Jaroslav Cimbal
Vedouci ekonomického Useku — zastupceditele Iva Jir &kova
Technik Jan Kunst
Vedouci socialni pracovnice Bc. Martina Kunikova

Mana erka zdravotni a socialni pé e Mgr. Adéla Stehlikova
Vedouci Useku terénni peovatelské slu by Eva Cinkova
Vedouci Useku VySinka Jana ejkova
Vedouci useku i kova Vladimira Chuchlikova
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Vymezeni innosti

Poskytovani sociélnich slu eb v souladu s platngravnimi pedpisy.

V domovech pro seniory se poskytuji pobytové slulmgobam, které maji snienou
sob sta nost, zejména z dodu v ku a jejich situace vy aduje pravidelnou pomocgiffiyzické
0soby.

V domovech se zvlastnim re imem se poskytuji pobgtsiu by osobam, které maji sni enou
sob stanost z dvodu chronického duSevniho onemath nebo zavislosti na navykovych
latkhch a osobam se stakou, Alzheimerovou demenci a ostatnimi typy derhekteré maji
sni enou sobstanost z dvodu tchto onemocmi a jejich situace vy aduje pravidelnou
pomoc jiné fyzické osoby. Reim vd¢hto zaizenich pi poskytovani socidlnich slueb
je pizp soben specifickym patbam tchto osob.

Pe ovatelska slu ba je terénni nebo ambulantni slypbakytovana osobam, které maji sni enou
sob stanost z dvodu v ku, chronického onemocni nebo zdravotniho postieni a jejich
situace vy aduje pomoc jiné fyzické osoby. Sluba poskytuje ve vymezenémase

v domacnostech osob nebo vizanich sociélnich slu eb.

V centrech dennich slueb se poskytuji ambulanthibg osobam, které maji sni enou
sob stanost z dvodu v ku, chronického onemocni nebo zdravotniho postieni a jejich
situace vy aduje pomoc jiné fyzické osoby.

Odleh ovaci slu by jsou terénni, ambulantni nebo pobytekéby poskytované osobam, které
maji sni enou sobsta nost z dvodu v ku, chronického onemocni nebo zdravotniho posti eni,
o které je jinak peovano v jejich prozeném socialnim prostdi. Cilem slu by je umo nit
pe ujici fyzické osob nezbytny odpanek.
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adosti na trvaly pobyt (Domov pro seniory a Domse zvIlaStnim re imem)
P ijaté &adosti na trvaly pobyt za rok 2013....... 94.

Z p ijatych adosti v roce 2013

a) umistni DDP......cccooeeenviiineenn.e. 12
b)ydmrti......cooi 25
C) umistni jiné zaizeni...........cccc....... 5
d) &dost zruSena na vlastni adost....... 1

e) adost vracena( nesplna kritéria).....0
f)vedeno v evidenci........................51

Z celkového patu pijatych adosti v roce 2013
a) domov pro seniory.......................36

b) domov se zvlastnim re imem.......... 39

c) nezadan re im (Umrti pd ZSST komisi) .....19

adosti na pobyt na dobu uitou (Odleh ovaci slu ba)

VY izen0 AdOSti ......coooiiiiiiiiiiiiieee e e 51

P ehled o potu obyvatel DDP v roce 2013

P ehled o potu obyvatel DDP v roce 2013 (k 31. 12. 2013)

Kapacita DDP..........ccccvvvvvvviiiiinnnn. #38 OS
Skute ny po et obyvatel .................. 71+30S
Prmrmny VK., 87,
PrmryvK— eny.... 89,2

PrmmyvK—mui..... 83,2
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UKON N ettt e 75
1) Ukon eni pobytu — amrti .........cccceeeeennneee. 24
DOMOV Pro SENIONY ......cevvvieeiiiieieeeeee e 7
Domov se zvIaStnim re imem.................. 17..

2) Ukon eni pobytu - Odletovaci slu ba....51

Po et uivatel dle stupn p isp vkunapéik 31.12.2013

Nema (vizeni)...........ccoeveeviieine a0

L e Stupe (lehk& zavislost)............ccceviiiienns 5
Il Stupe (stedn t ké& zavislost).................. 13
L Stupe (t k& zavislost)..........cooeievienn. 30
Ve Stupe (Uplné zavislost)............ccccovviniinnn, 23
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Pe ovatelska slu ba (PS)

Pe ovatelska slu ba usek 28ijna

Centrum dennich slu eb a Terénni peovatelska slu ba — p ehled pro rok 2013

P ehled / slu ba Centrum dennich Terénr’u'
slu eb pe ovatelské slu ba
Stav u ivatel k 31.12.2012 11 122
Po et adosti v roce 2013 3 40
Po et uzavenych smluv 3 40
Po et smluv zruSenych na vlastni adost 1 27
Po et amrti u ivatel 1 19
Po et u ivatel umistnych v domov d chodc 1 10
Stav k 31.12.2013 11 106
Po et sti nosti 0 0

Pe ovatelska slu ba Usek VySinka a Usek i kova

Pracovnici pe ovatelské slu by

Funkce / Usek Usek Vysinka Usek i kova
Vedouci Useku 1 1
Pracovnik socialni pé 4 5,5
Zdravotni sestra 0 0,5
Udr ba 1 1




U ivatelé pe ovatelskeé slu by

P ehled / usek Usek Vysinka Usek i kova

Po et u ivatel PS v lednu 2013 74 95

B hem roku 2013 zemlo 12 10

P est hovalo se do Domovu d¢hodc Pohoda 3 5

Po et zruSenych smluv s PS - na vlastni adost 2 2

Po et nov uzavenych smluv s PS 7 10

Po et uivatel PS k 31.12.2013 72 90
Evidence adosti v PS

P ehled / usek Usek Vysinka Usek i kova

Po et pijatych adosti v roce 2013 16 12

Po gt 'adostl schvalenych socialni 10 1143 1.2012

komisi

Z toho se nashovalo do bytu zvl. ueni 9 14

Uzav eli smlouvu s PS 6 10

Neuzaveli smlouvu s PS 3 4

Po et neschvélenych adosti zbdu

) 1 2
nesplnnych po adavk




Rozbor hospodaeni organizace
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Pr m rny plat celkem

2012 2013
Pr m rny Pr m rna mzda| Pr m rny poet| Pr m rna mzda
po et celkem zam stnanc celkem
zam stnanc p epo teny
p epo teny
VSeobecna sestra 7,4 25180 8,0 25 615
Socialni 57 22 019 5,5 21742
pracovnice
Ergoterapeutka 2,0 19 113 2,0 18 492
Pracovnik v soc. 44,8 15 565 45,3 15 352
slu bach
THP pracovnik 6,5 24 794 6,5 24 286
D Inik 11,8 13924 12,2 13723
Celkem 78,2 17 555 79,5 17 336




Vyrok auditora

Podle mého nézoru Getni zav rka podava v rny a poctivy obraz aktiv a pasiv
p isp vkové organizace Zdravotn socialni slu by Turnov k 31.12.2013, naklad, vynos

a vysledku jejiho hospodaeni za rok konici 31.12.2013 v souladu ®skymi U etnimi
p edpisy.
V aktivech Uetni jednotky opravky k budovam a stavbam nezolprazuot ebeni za

dobu uivani, ale pouze opebeni za dobu @ovani o budov v pisp vkové organizaci.

Organizace postupovala v souladu s pokyigoxatele.

Dle Rozhodnuti. 3 MPSV o poskytnuti dotace na poskytovani sofflslu eb ze dne
29.11.2013 bylo auditorem rovrov eno Gtovani a pou iti poskytnuté dotace od MPSYR.
Bylo zjiSt no, e o dotaci i jejim erpani je Utovano oddlen pomoci stedisek a analytickych
Ut . Vyu tovani dotace bylo zkontrolovano, vydaje byly visou s podminkami poskytnuti
dotace a byly erpany na mzdy a odvody na socialni a zdravotn$tpnj. K vyl tovani dotace
byly p edlo eny soupisy Getnich doklad, které byly shledany pkaznymi. Termin vytovani
dotace byl splm. Nebyly zjiStny nedostatky.

Organizace nema povinnost dieskych pedpis mit ov enou Getni zavrku auditorem.

V Turnov dne 27.2.2014

Ing. Soa B4 ov4, auditor

islo opravnni 2206

Podrobnd zprdva o v hu ov eni UGetni uzavrky je zpracovana ve formdopisu vedeni
organizace, ktery je vypracovan v souladu se sndowlo podoby vejnospravni kontroly. Tento dopis

je rovn ur en pro informaci 2zovateli.
P ilohy:

Rozvaha k 31.12.2013
Vykaz zisku a ztraty k 31.12.2013
P iloha k U etni uzavrce k 31.12.2013




