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¨ǾƻŘƴƝ ǎƭƻǾƻ ǌŜŘƛǘŜƭŜ 

 

5łƳȅ ŀ ǇłƴƻǾŞΣ 

tǌŜŘƪƭłŘłƳŜ ǾȇǊƻőƴƝ ȊǇǊłǾǳ Ȋŀ Ǌƻƪ нлмсΦ ½ ƴŀǑŜƘƻ ǇƻƘƭŜŘǳ nejde v ƘƛǎǘƻǊƛƛ ½ŘǊŀǾƻǘƴŠ 

ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ¢ǳǊƴƻǾ ƻ Ǌƻƪ ƴŠƧŀƪ ǾȇǊŀȊƴȇΣ ǾȊƘƭŜŘŜƳ ƪ ŎŜƭŞ ǌŀŘŠ ǇǊƻōƭŞƳǻΣ ƪǘŜǊŞ ƴłǎ ōŠƘŜƳ 

Ǌƻƪǳ ǇǊƻǾłȊŜƭȅ.  

±ǑŜ Ȋŀőŀƭƻ Ǿ ǇǊǻōŠƘǳ ǇǊǾƴƝƘƻ őǘǾǊǘƭŜǘƝΣ ƪŘȅ ƴłƳ ƴŜōȅƭ ǎŎƘǾłƭŜƴ ǇǊƻƧŜƪǘ at{± ƴŀ ǇǌƝǎǘŀǾōǳ ŀ 

ǊƻȊǑƝǌŜƴƝ ƴŀǑŜƘƻ 5ƻƳƻǾŀ ŘǻŎƘƻŘŎǻ tƻƘƻŘŀ ǇǊƻ ǎƭǳȌōǳά 5ƻƳƻǾ ǎŜ ȊǾƭłǑǘƴƝƳ ǊŜȌƛƳŜƳάΣ ƪǘŜǊȇ 

ōȅƭ ǾŜƭƛŎŜ ǇŠƪƴŠ ȊǇǊŀŎƻǾłƴ ŀ ǇǌƛǇǊŀǾŜƴΦ 

.ŠƘŜƳ Ǌƻƪǳ ƧǎƳŜ ǎŜ Ǉƻǘȇƪŀƭƛ Ǿ ǇŜǊǎƻƴłƭƴƝ ƻōƭŀǎǘƛ s ƴŜǾƝŘŀƴƻǳ dlouhodobou ƴŜƳƻŎƴƻǎǘƝ ŀ 

ƻŘŎƘƻŘȅ ƴŀ ƳŀǘŜǌǎƪƻǳ ŘƻǾƻƭŜƴƻǳΦ S ƳŀȄƛƳłƭƴƝƳ ǵǎƛƭƝƳ ǎŜ Řŀǌƛƭƻ ŘƻǇƭƶƻǾŀt ǇŜǊǎƻƴłƭ Ǿ ǇǌƝƳŞ 

ǇŞőƛ ǘŀƪΣ ŀōȅŎƘƻƳ ƛ ƴŀŘłƭŜ ŘǊȌŜƭƛ ƭŀǙƪǳ ƪǾŀƭƛǘȅ ǇŞőŜ ƴŀ ǾȅǎƻƪŞ ǵǊƻǾƴƛΦ WŜ ǘƻ ǾǑŀƪ ǾŜƭƛŎŜ 

ǾȅőŜǊǇłǾŀƧƝŎƝΣ ƪŘȅȌ ƻŘŎƘłȊƝ ȊŀǳőŜƴȇ ŀ ȊƪǳǑŜƴȇ ǇŜǊǎƻƴłƭ ŀ ƴƻǾŠ ǇǌƝŎƘƻȊƝ ƴŜƴƝ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘŞ ihned 

Ȋŀǳőƛǘ ƴŀ ǎǘŜƧƴƻǳ ǵǊƻǾŜƶΦ 

aŠƭƛ ƧǎƳŜ ƛ ƴŠƪƻƭƛƪ ǎǾŠǘƭȇŎƘ ƻƪŀƳȌƛƪǻΣ Ƨŀƪƻ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ ǎŜǘƪłƴƝ ǎ ǊƻŘƛƴƴȇƳƛ ǇǌƝǎƭǳǑƴƝƪȅΣ ƪǘŜǌƝ 

ǾȅǎƭƻǾƻǾŀƭƛ ǾȅǎƻƪŞ ǳȊƴłƴƝ ƴŀǑŜƳǳ ŘƻƳƻǾǳ Ȋŀ ƴŀŘǎǘŀƴŘŀǊǘƴƝ ǇŞőƛ ƻ ƧŜƧƛŎƘ ǇǌƝōǳȊƴŞ ǎŜƴƛƻǊȅΦ 

¢ŀƪƻǾł ǘƻ ǎŜǘƪłƴƝ ƴłǎ ŀ ŎŜƭȇ ǇŜǊǎƻƴłƭ ŀƭŜǎǇƻƶ őłǎǘŜőƴŠ ŘƻōƝƧƝ ŀ ƳƻǘƛǾǳƧŜ ƪ ŘŀƭǑƝ ǇǊłŎƛΦ Je 

ǇǊŀǾŘƻǳΣ ȌŜ ƛ ǇǌŜǎ ǾŜǑƪŜǊŞ ǇǊƻōƭŞƳȅΣ ƪǘŜǊŞ ƴłǎ Ǿ ǘƻƳǘƻ ǊƻŎŜ ȊƴŜǇǌƝƧŜƳƶƻǾŀƭȅ ȌƛǾƻǘΣ ƧǎƳŜ ǎŜ 

ǎƴŀȌƛƭƛ ǇǊƻ ǳȌƛǾŀǘŜƭŜ ǇǌƛǇǊŀǾƛǘ ŎŜƭƻǳ ǌŀŘǳ ŀƪŎƝ ŀ ŀƪǘƛǾƛǘΣ ƪǘŜǊŞ ƧƛƳ ȊǇŜǎǘǌǳƧƝ Ǉƻōȅǘ Ǿ ƴŀǑŜƳ 

ȊŀǌƝȊŜƴƝΦ Wǎƻǳ ǘƻ ȊŜƧƳŞƴŀ ǾȇƭŜǘȅ Řƻ 2ŜǎƪŞƘƻ ǊłƧŜΣ ƪǳƭǘǳǊƴƝ ŀ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǾőŜǘƴŠ 

ǎǇƻǊǘƻǾƴƝŎƘ ŀ ǎƻǳǘŠȌƴƝŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘΦ .ŜȊ ŦƛƴŀƴőƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ ŎŜƭŞ ǌŀŘȅ ǎǇƻƴȊƻǊǻ ōȅ ƴŜōȅƭƻ ƳƻȌƴŞ ǘȅǘƻ 

ŀƪŎŜ ǇƻǌłŘŀǘΦ /ƘǘŠƭ ōȅŎƘ ƧƛƳ ǘƻǳǘƻ ŎŜǎǘƻǳ ǇƻŘŠƪƻǾŀǘΦ 

Z ƛƴǾŜǎǘƛőƴƝŎƘ ŀƪŎƝ ǎŜ ǇƻŘŀǌƛƭƻ ȊŀƪƻǳǇƛǘ ŘǾŀ ƻǎƻōƴƝ ŀǳǘƻƳƻōƛƭȅ ǇǊƻ ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪƻǳ ǎƭǳȌōǳΦ 

5ŀƭǑƝ ǾŠǘǑƝ inǾŜǎǘƛőƴƝ ŀƪŎŜ ǇƭłƴǳƧŜƳŜ ƴŀ ŘŀƭǑƝ ǊƻƪȅΦ 

tǌłƴƝƳ ƴłǎ ǾǑŜŎƘ ƧŜ ǎǘŀōƛƭƴƝΣ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾȇ ŀ ƘƭŀǾƴŠ ȊŘǊŀǾȇ ǘȇƳ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻΣ ƪǘŜǊȇ ȊŀƧƛǎǘƝ 

ǾŜǑƪŜǊŞ ǇƻȌŀŘƻǾŀƴŞ ǎƭǳȌōȅ ǾŜ ǾȅǎƻƪŞ ƪǾŀƭƛǘŠ ǾǑŜƳ ƴŀǑƛƳ ǳȌƛǾŀǘŜƭǻƳ Ƨŀƪ Ǿ ǇƻōȅǘƻǾȇŎƘΣ ǘŀƪ ƛ 

ǘŜǊŞƴƴƝŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΦ 
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yŜŘƛǘŜƭ   .ŎΦ WŀǊƻǎƭŀǾ /ƛƳōłƭ 

±ŜŘƻǳŎƝ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ ǵǎŜƪǳ ς ȊłǎǘǳǇŎŜ 

ǌŜŘƛǘŜƭŜ 

LǾŀ WƛǊőłƪƻǾł 

Technik Jan Kunst 

±ŜŘƻǳŎƝ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƛŎŜ Bc. Martina YǳƴőƝƪƻǾł 

aŀƴŀȌŜǊƪŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŞőŜ aƎǊΦ !ŘŞƭŀ {ǘŜƘƭƝƪƻǾł 

±ŜŘƻǳŎƝ ǵǎŜƪǳ ǘŜǊŞƴƴƝ ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪŞ ǎƭǳȌōȅ .ŎΦ wŜƴŀǘŀ tƻƭłƪƻǾł 5ƛ{Φ 

±ŜŘƻǳŎƝ ǵǎŜƪǳ ±ȇǑƛƴƪŀ Wŀƴŀ 2ŜƧƪƻǾł 

±ŜŘƻǳŎƝ ǵǎŜƪǳ ¿ƛȌƪƻǾŀ ±ƭŀŘƛƳƝǊŀ /ƘǳŎƘƭƝƪƻǾł 

hǊƎŀƴƛȊŀőƴƝ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ½ŘǊŀǾƻǘƴŠ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō  
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±ȅƳŜȊŜƴƝ  őƛƴƴƻǎǘƛ 

±ȅƳŜȊŜƴƝ ƘƭŀǾƴƝƘƻ ǵőŜƭǳ őƛƴƴƻǎǘƛ 

tƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ souladu s ǇƭŀǘƴȇƳƛ ǇǊłǾƴƝƳƛ ǇǌŜŘǇƛǎȅΦ 

Domovy pro seniory 

V ŘƻƳƻǾŜŎƘ ǇǊƻ ǎŜƴƛƻǊȅ ǎŜ ǇƻǎƪȅǘǳƧƝ ǇƻōȅǘƻǾŞ ǎƭǳȌōȅ ƻǎƻōłƳΣ ƪǘŜǊŞ ƳŀƧƝ ǎƴƝȌŜƴƻǳ 
ǎƻōŠǎǘŀőƴƻǎǘΣ ȊŜƧƳŞƴŀ Ȋ ŘǻǾƻŘǳ ǾŠƪǳ ŀ ƧŜƧƛŎƘȌ ǎƛǘǳŀŎŜ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴƻǳ ǇƻƳƻŎ ƧƛƴŞ ŦȅȊƛŎƪŞ 
osoby. 

5ƻƳƻǾȅ ǎŜ ȊǾƭłǑǘƴƝƳ ǊŜȌƛƳŜƳ 

V ŘƻƳƻǾŜŎƘ ǎŜ ȊǾƭłǑǘƴƝƳ ǊŜȌƛƳŜƳ ǎŜ ǇƻǎƪȅǘǳƧƝ ǇƻōȅǘƻǾŞ ǎƭǳȌōȅ ƻǎƻōłƳΣ ƪǘŜǊŞ ƳŀƧƝ ǎƴƝȌŜƴƻǳ 
ǎƻōŠǎǘŀőƴƻǎǘ Ȋ ŘǻǾƻŘǳ ŎƘǊƻƴƛŎƪŞƘƻ ŘǳǑŜǾƴƝƘƻ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝ ƴŜōƻ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƴŀ ƴłǾȅƪƻǾȇŎƘ 
ƭłǘƪłŎƘ ŀ ƻǎƻōłƳ ǎŜ ǎǘŀǌŜŎƪƻǳΣ !ƭȊƘŜƛƳŜǊƻǾƻǳ ŘŜƳŜƴŎƝ ŀ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ǘȅǇȅ ŘŜƳŜƴŎƝΣ ƪǘŜǊŞ ƳŀƧƝ 
ǎƴƝȌŜƴƻǳ ǎƻōŠǎǘŀőƴƻǎǘ z ŘǻǾƻŘǳ ǘŠŎƘǘƻ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝ ŀ ƧŜƧƛŎƘȌ ǎƛǘǳŀŎŜ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴƻǳ 
ǇƻƳƻŎ ƧƛƴŞ ŦȅȊƛŎƪŞ ƻǎƻōȅΦ wŜȌƛƳ Ǿ ǘŠŎƘǘƻ ȊŀǌƝȊŜƴƝŎƘ Ǉǌƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō 
je ǇǌƛȊǇǻǎƻōŜƴ ǎǇŜŎƛŦƛŎƪȇƳ ǇƻǘǌŜōłƳ ǘŠŎƘǘƻ ƻǎƻōΦ 

tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł ǎƭǳȌōŀ 

tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł ǎƭǳȌōŀ ƧŜ ǘŜǊŞƴƴƝ ƴŜōƻ ŀƳōǳƭŀƴǘƴƝ ǎƭǳȌōŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴł ƻǎƻōłƳΣ ƪǘŜǊŞ ƳŀƧƝ 
ǎƴƝȌŜƴƻǳ ǎƻōŠǎǘŀőƴƻǎǘ Ȋ ŘǻǾƻŘǳ ǾŠƪǳΣ ŎƘǊƻƴƛŎƪŞƘƻ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝ ƴŜōƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƘƻ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝ a 
ƧŜƧƛŎƘȌ ǎƛǘǳŀŎŜ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ǇƻƳƻŎ ƧƛƴŞ ŦȅȊƛŎƪŞ ƻǎƻōȅΦ {ƭǳȌōŀ se poskytuje ǾŜ ǾȅƳŜȊŜƴŞƳ őŀǎŜ 
v ŘƻƳłŎƴƻǎǘech osob nebo v ȊŀǌƝȊŜƴƝŎƘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō.  

/ŜƴǘǊŀ ŘŜƴƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō 

V ŎŜƴǘǊŜŎƘ ŘŜƴƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎŜ ǇƻǎƪȅǘǳƧƝ ŀƳōǳƭŀƴǘƴƝ ǎƭǳȌōȅ ƻǎƻōłƳΣ ƪǘŜǊŞ ƳŀƧƝ ǎƴƝȌŜƴou 
ǎƻōŠǎǘŀőƴƻǎǘ Ȋ ŘǻǾƻŘǳ ǾŠƪǳΣ ŎƘǊƻƴƛŎƪŞƘƻ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝ ƴŜōƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƘƻ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝ ŀ ƧŜƧƛŎƘȌ 
ǎƛǘǳŀŎŜ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ǇƻƳƻŎ ƧƛƴŞ ŦȅȊƛŎƪŞ ƻǎƻōȅΦ 

 

hŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōȅ 

hŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōȅ Ƨǎƻǳ ǘŜǊŞƴƴƝΣ ŀƳōǳƭŀƴǘƴƝ ƴŜōƻ ǇƻōȅǘƻǾŞ ǎƭǳȌōȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŞ ƻǎƻōłƳΣ 
ƪǘŜǊŞ ƳŀƧƝ ǎƴƝȌŜƴƻǳ ǎƻōŠǎǘŀőƴƻǎǘ Ȋ ŘǻǾƻŘǳ ǾŠƪǳΣ ŎƘǊƻƴƛŎƪŞƘƻ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝ ƴŜōƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƘƻ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝΣ ƻ ƪǘŜǊŞ ƧŜ Ƨƛƴŀƪ ǇŜőƻǾłƴƻ Ǿ ƧŜƧƛŎƘ ǇǌƛǊƻȊŜƴŞƳ ǎƻŎƛłƭƴƝƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΦ /ƝƭŜƳ ǎƭǳȌōȅ ƧŜ 
ǳƳƻȌƴƛǘ ǇŜőǳƧƝŎƝ ŦȅȊƛŎƪŞ ƻǎƻōŠ ƴŜȊōȅǘƴȇ ƻŘǇƻőƛƴŜƪΦ 

 

http://www.zsst.cz/


±ȇǊƻőƴƝ ȊǇǊłǾŀ нлмс 
 

 

  {ǘǊłƴƪŀ 6 www.zsst.cz 

±ȊŘŠƭłǾłƴƝ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ roce 2016 
 

VzdŊl§vac² akce v roce 2016 byly pl§nov§ny v souladu se z§konem ļ. 108/2006 Sb., o soci§ln²ch 

sluģb§ch, v platn®m znŊn², kde je uvedeno, ģe zamŊstnavatel je povinen zabezpeļit soci§ln²mu 

pracovn²kovi a pracovn²kovi v soci§ln²ch sluģb§ch dalġ² vzdŊl§v§n² v rozsahu nejm®nŊ 24 hodin 

za kalend§Śn² rok, kterĨm se obnovuje, upevŔuje a doplŔuje kvalifikace. 

  

Akreditovan® vzdŊl§vac² kurzy: 

Pokojn§ smrt ï akceptace a z§klady komunikace 

Demence v obrazech 

Z§kladn² kurz Baz§ln² stimulace  

 

Ġkol²c² akce: 

Polohov§n² 

TĨmov§ spolupr§ce 

Baz§ln² stimulace ï pŚed§v§n² informac² proġkolenĨm person§lem 

Nemocn® st§Ś² 

Manipulace s imobiln²m uģivatelem, polohov§n² 

Problematick® situace v p®ļi o seniory 

Psychologie a komunikace 

Aktivizace seniorŢ 

N§cvik polohov§n² 

Paliativn² p®ļe 

Individu§ln² pl§nov§n² ï proġkolen² zamŊstnancŢ (peļovatelsk§ dokumentace, veden² 

dokumentace v Cygnusu) 

 

St§ģe  

TPS ï Peļovatelsk§ sluģba Jiļ²n 

CDS ï CDS Jiļ²n 

DDP ¼sek soci§ln² p®ļe ï Hospic Liberec 

DDP ¼sek soci§ln² ï Domov dŢchodcŢ Mnichovo HradiġtŊ 

 

Supervize 

Supervize veden² 

Supervize peļovatelŢ DDP a TPS 

 

Ostatn² ġkolen² 

Ġkolen² BOZP 

Ġkolen² PO 

Ġkolen² ŚidiļŢ 

KromŊ st§ģ² prob²haj² vġechna ġkolen² a kurzy v naġem zaŚ²zen². 
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Domov ŘǻŎƘƻŘŎǻ tƻƘƻŘŀ όŘłƭŜ ǇƻǳȊŜ 55tύ 

{ƻŎƛłƭƴƝ ǵǎŜƪ - tǌŜƘƭŜŘ ƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛ ȌłŘƻǎǘƝ 55t Ǿ ǊƻŎŜ нлм6 

 

¿łŘƻǎǘƛ ƴŀ ǘǊǾŀƭȇ Ǉƻōȅǘ ό5ƻƳƻǾ ǇǊƻ ǎŜƴƛƻǊȅ ŀ 5ƻƳƻǾ ǎŜ ȊǾƭłǑǘƴƝƳ ǊŜȌƛƳŜƳύ 

tǌƛƧŀǘŞ ȌłŘƻǎǘƛ ƴŀ ǘǊǾŀƭȇ Ǉƻōȅǘ Ȋŀ Ǌƻƪ нлмс ΧΧΧ 115 

 

 

Z ǇǌƛƧŀǘȇŎƘ ȌłŘƻǎǘƝ v roce 2016 

ŀύ ǳƳƝǎǘŠƴƝ 55tΧΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΧΧΧΧΧΦ   8 

b) ǵƳǊǘƝΧΧΧΧΧΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΧΧΧΧΧ   24 

Ŏύ ǳƳƝǎǘŠƴƝ ƧƛƴŞ ȊŀǌƝȊŜƴƝΧΧΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΧΧ  8 

Řύ ȌłŘƻǎǘ ȊǊǳǑŜƴŀ ƴŀ ǾƭŀǎǘƴƝ ȌłŘƻǎǘΧΧΦ  0 

ŜύȌłŘƻǎǘ ǾǊłŎŜƴŀό ƴŜǎǇƭƴŠƴŀ ƪǊƛǘŞǊƛŀύΧΦΦ  4 

f)vedeno v ŜǾƛŘŜƴŎƛΧΧΧΧΧΧΧΧ   75 

 

Z ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ ǇǌƛƧŀǘȇŎƘ ȌłŘƻǎǘƝ Ǿ roce 2016 

a) ŘƻƳƻǾ ǇǊƻ ǎŜƴƛƻǊȅΧΧΧΧΧΧΧΦΦ  41 

b) ŘƻƳƻǾ ǎŜ ȊǾƭłǑǘƴƝƳ ǊŜȌƛƳŜƳΧΧΧΦ  11 

Ŏύ ƴŜȊŀŘłƴ ǊŜȌƛƳ όǵƳǊǘƝ ǇǌŜŘ ½{{¢ ƪƻƳƛǎƝύ ΧΦΦ 23 

 

¿łŘƻǎǘƛ ƴŀ Ǉƻōȅǘ ƴŀ Řƻōǳ ǳǊőƛǘƻǳ όhŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōŀύ 

±ȅǌƝȊŜƴƻ ȌłŘƻǎǘƝ ΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ...................91 
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tǌŜƘƭŜŘ ƻ Ǉƻőǘǳ ƻōȅǾŀǘŜƭ 55t Ǿ roce 2016 

tǌŜƘƭŜŘ ƻ Ǉƻőǘǳ ƻōȅǾŀǘŜƭ 55t Ǿ roce 2015 (k 31. 12. 2016) Kapacita DDP71 + 5 OS  

{ƪǳǘŜőƴȇ ǇƻőŜǘ ƻōȅǾŀǘŜƭ ΧΧΧсф + 5 OS 

tǊǻƳŠǊƴȇ ǾŠƪΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦусΣс 

tǊǻƳŠǊƴȇ ǾŠƪ ς ȌŜƴȅ   86,9 

tǊǻƳŠǊƴȇ ǾŠƪ ς ƳǳȌƛ   86,3 

 

tǌƛƧŀǘƻ     114 

a) Domov pro seniory   4 

ōύ 5ƻƳƻǾ ǎŜ ȊǾƭłǑǘƴƝƳ ǊŜȌƛƳŜƳ  19 

Ŏύ hŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōŀ   91 

 

¦ƪƻƴőŜƴƝ     23 

мύ ¦ƪƻƴőŜƴƝ Ǉƻōȅǘǳ ς ǵƳǊǘƝ  21 

bŀ ǾƭŀǎǘƴƝ ȌłŘƻǎǘ                                             н 

Domov pro seniory     5 

5ƻƳƻǾ ǎŜ ȊǾƭłǑǘƴƝƳ ǊŜȌƛƳŜƳ  18 

2) ¦ƪƻƴőŜƴƝ Ǉƻōȅǘǳ - hŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōŀ   86 

 

tƻőŜǘ ǳȌƛǾŀǘŜƭǻ ŘƭŜ ǎǘǳǇƴŠ ǇǌƝǎǇŠǾƪǳ ƴŀ ǇŞőƛ ƪ 31. 12. 2016 

bŜƳł όǾ ǌƝȊŜƴƝύΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦл  

I. {ǘǳǇŜƶ όƭŜƘƪł ȊłǾƛǎƭƻǎǘύΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 3 

II. {ǘǳǇŜƶ όǎǘǌŜŘƴŠ ǘŠȌƪł ȊłǾƛǎƭƻǎǘύΧΧΦΦ10 

III. {ǘǳǇŜƶ όǘŠȌƪł ȊłǾƛǎƭƻǎǘύΧΧΧΧΧΧΧΦΦ30 

IV. StupŜƶ όǵǇƭƴł ȊłǾƛǎƭƻǎǘύΧΧΧΧΧΧΧΦΦ26 
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½ŀƧƛǑǘŠƴƝ ǇŞőŜ ƻ ǳȌƛǾŀǘŜƭŜ Ǿ ƴŀǑŜƳ ȊŀǌƝȊŜƴƝ 
 

Snahou vġech zamŊstnancŢ je zajistit velice kvalitn² p®ļi vġem naġim uģivatelŢm. Aby se 

kaģdodennŊ podaŚilo toto naplnit, je tŚeba m²t k dispozici vzdŊlanĨ, pracovitĨ a pŚ²jemnĨ 

person§l. CelorepublikovĨm probl®mem je nedostatek person§lu v pŚ²m® p®ļi, coģ pociŠujeme 

tak® v naġem zaŚ²zen².  

OġetŚovatelskou p®ļi zajiġŠuje osm registrovanĨch sester vļetnŊ manaģerky zdravotn² a 

soci§ln² p®ļe. Poskytujeme hrazen® i nehrazen® sluģby zdravotn² pojiġŠovnou. Ambulantn² 

zdravotn² sestra zastŚeġuje organizaļn² chod zdravotn²ho ¼seku a zastupuje manaģerku v pŚ²padŊ 

jej² nepŚ²tomnosti. Dokumentaļn² sestra pracuje na pŢl ¼vazku a odpov²d§ za ¼plnost 

dokumentace vykazovan® na zdravotn² pojiġŠovny. K dispozici m§me jeġtŊ dvŊ ergoterapeutky, 

kter® se zamŊŚuj² na uģivatele s poruchou orientace a podporuj² jejich zachoval® schopnost². 

Snaģ² se o upevnŊn² novĨch stereotypŢ, tr®nink pamŊti a kompenzaci jiģ z²skanĨch handicapŢ.  

PeļovatelskĨ ¼sek ļ²t§ tŚicet jedna pracovn²kŢ v pŚ²m® p®ļi (28 ¼vazkŢ). Pracovn²ci 

v soci§ln²ch sluģb§ch peļuj² komplexnŊ o naġe uģivatele dle jejich potŚeb. Jejich kaģdodenn² 

nam§havou pr§ci zastŚeġuje organizaļnŊ koordin§torka, kter§ odpov²d§ za chod tohoto ¼seku. 
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Rok 2016 pŚinesl mnoh® zmŊny, kter® zkvalitnily naġe sluģby. Po celĨ rok byla v Śeġen² 

strava pro uģivatele s poruchou polyk§n². Po vz§jemn® dohodŊ s KNL catering vznikla dieta G3 

(geriatrick§). Strava vypad§ vzhlednŊji a je energeticky vyv§ģenŊjġ². Trvale se n§m daŚ² 

spolupracovat s ambulantn²mi specialisty, kteŚ² doch§z² k n§m do domova. Jedn§ se o specialisty 

rŢznĨch odbornost² jako je urolog, dermatolog, psychiatr, oļn² l®kaŚ, neurolog a dalġ². 

Spolupr§ce se n§m daŚ² udrģovat tak® se stŚedn² zdravotnickou ġkolou. NovŊ k n§m na praxi 

doch§z² studenti ze SZĠ obor soci§ln² ļinnost pod veden²m odborn® uļitelky. D§le k n§m 

doch§z² obor zdravotnickĨ asistent. V letoġn²m roce jsme se zamŊŚili na paliativn² p®ļi. 

Pracovn²ci mŊli moģnost navġt²vit novŊ otevŚenĨ hospic v Liberci a vyslechnout si pŚedn§ġku 

MUDr. Svatoġov® zakladatelky hospicov®ho hnut². 

Vize pro letoġn² rok jsou zamŊŚen® opŊt na kvalitu sluģby. N§rŢst uģivatelŢ 

s Alzheimerovou demenc² vyģaduje nutnost pŚemĨġlet nad touto skupinou uģivatelŢ. Uv²tali 

bychom speci§ln² zaŚ²zen² s odpov²daj²c² person§ln²m zajiġtŊn²m pro kvalitn² p®ļi o tuto skupinu 

uģivatelŢ.  

Nerad bych opomenul soci§ln² ¼sek, jehoģ souļ§st² jsou i dvŊ aktivizaļn² pracovnice, 

kter® se uģivatelŢm vŊnuj² celoroļnŊ, buŅ skupinovŊ, nebo individu§lnŊ. PŚipravuj² pro uģivatele 

volnoļasov® aktivity, spojen® s peļen²m rŢznĨch druhŢ sladkost², pŚes procviļov§n² motoriky pŚi 

kompletaci ozdobnĨch vĨrobkŢ, aģ tŚeba po ļten² knih, kter® maj² velice r§di. CelĨ soci§ln² ¼sek 

pŚipravuje bŊhem roku celou Śadu spoleļenskĨch, kulturn²ch, ale i sportovn²ch akc². Vġe je 

zamŊŚeno na to, aby se naġi uģivatel® v tomto prostŚed² c²tili co nejl®pe. 

Tomu je pŚizpŢsoben i kvalitn² ¼klid v cel® budovŊ, kterĨ zajiġŠuj² naġe vlastn² ukl²zeļky a 

snahou je, aby i oni kaģdodenn² komunikac² s uģivateli pŚispŊli k jejich pohodŊ.  
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                                    Fotodokumentace 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

{ǇƻǊǘƻǾƴƝ  ƘǊȅ      hǎƭŀǾŀ őŀǊƻŘŠƧƴƛŎ 

        

         {łȊŜƴƝ ƳǳǑƪłǘǻ  

         

 

 

 

 

 

 

Matylda a Tylda 
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5ƻƳƻǾ ŘǻŎƘƻŘŎǻ tƻƘƻŘŀ Ǿ .ƻǘŀƴƛŎƪŞ ȊŀƘǊŀŘŠ Ǿ Liberci 

 

                 

 

 

5ƻȌƝƴƪȅ 
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