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¨ǾƻŘƴƝ ǎƭƻǾƻ ǌŜŘƛǘŜƭŜ 

5łƳȅ ŀ ǇłƴƻǾŞΣ 

pǌŜŘƪƭłŘłƳŜ ǾȇǊƻőƴƝ ȊǇǊłǾǳ Ȋŀ Ǌƻƪ нлмтΦ ¢Ŝƴǘƻ Ǌƻƪ ōȅƭ ƧǳōƛƭŜƧƴƝƳ ǇǊƻ ƴŀǑƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛΣ ƪǘŜǊł ǎƛ 

ǇǌƛǇƻƳƴŠƭŀ ǇŀǘƴłŎǘŞ ǾȇǊƻőƝ ǾȊƴƛƪǳ ŀ ǎƻǳőŀǎƴŠ ȊŀƘłƧŜƴƝ ǇǊƻǾƻȊǳ Ǿ 5ƻƳƻǾŠ ŘǻŎƘƻŘŎǻ tƻƘƻŘŀΦ 

Tento rok lze hodnotit z ƴŠƪƻƭƛƪŀ ǇƻƘƭŜŘǻΦ ½ŀőƴŠƳŜ ŀǎƛ ǘƝƳ ƴŜƧǾȇȊƴŀƳnŠƧǑƝƳ ǇǊƻ ǾǑŜŎƘƴȅ 

ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎŜ ½ŘǊŀǾƻǘƴŠ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ŀ ǘƝƳ Ƨe Ǉƻ ŘƭƻǳƘŞ ŘƻōŠ ǾȇǊŀȊƴŠƧǑƝ ƴŀǾȇǑŜƴƝ ǇƭŀǘǻΣ 

ƪǘŜǊŞ ǇǌƛǑƭƻ ƻǇǊŀǾŘǳ Ǿ ƘƻŘƛƴŠ ŘǾŀƴłŎǘŞΣ ǇǊƻǘƻȌŜ Ƨŀƪ ǾƝƳŜΣ ōȅƭȅ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ ƴŀ ǎŀƳŞƳ 

ŎƘǾƻǎǘǳ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪŞƘƻ ŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ ƻƘƻŘƴƻŎŜƴƝΦ .ȅƭ ǘƻ ǊƻƪΣ ƪŘȅ ōȅƭƻ ǇŜǊǎƻƴłƭƴŠ ǌŜǑŜƴƻ 

ƴŠƪƻƭƛƪ ƻŘŎƘƻŘǻ ǇǊłǾŠ Ȋ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ŘǻǾƻŘǻΣ ŀƭŜ ƛ ǘǌŜōŀ ƴŀ ƳŀǘŜǌǎƪƻǳ ŘƻǾƻƭŜƴƻǳΦ bŀǑǘŠǎǘƝ ǎŜ 

ǇƻŘŀǌƛƭƻ ǾǑŜ ǘŞƳŠǌ Ǿőŀǎ ŘƻǇƭƴƛǘ ŀ ƴŀƘǊŀŘƛǘΣ ŀ ǘƻ Ƨŀƪ Ǉƻ ǎǘǊłƴŎŜ ƪǾŀƴǘƛǘȅΣ ǘŀƪ ƛ ƪǾŀƭƛǘȅΦ 

aŜȊƛ ŘŀƭǑƝ ǇƻȊƛǘƛǾƴƝ ǇƻƘƭŜŘ ƭȊŜ ȊŀǌŀŘƛǘ ȊƝǎƪłƴƝ ŦƛƴŀƴőƴƝ ŘƻǘŀŎŜ ǾŜ ǾȇǑƛ ом ƳƛƭΦ Yő., v ǊłƳŎƛ 

ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǾȇǎǘŀǾōȅ ƴƻǾŞƘƻ ŘƻƳƻǾŀ ǎŜ ȊǾƭłǑǘƴƝƳ ǊŜȌƛƳŜƳ ǎ ŎŜƭƪƻǾƻǳ ƪŀǇŀŎƛǘƻǳ нп ƭǻȌŜƪΦ WŜŘƴł 

ǎŜ ƻ ǾȇǎǘŀǾōǳ ƴƻǾŞƘƻ ǇŀǾƛƭƻƴǳ ǇǊƻ ǎƪǳǇƛƴǳ ǎŜƴƛƻǊǻΣ ƪǘŜǊƻǳ ƧǎƳŜ ƴȅƴƝ ǾȊƘƭŜŘŜƳ ƪŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳǳ 

ǎǘŀǾǳ ƴŜƳƻƘƭƛ ǇǌƛƧƳƻǳǘΦ Wǎƻǳ ǘƻ ǎŜƴƛƻǌƛ ǎ !ƭȊƘŜƛƳŜǊƻǾƻǳ ŀ ǎŜƴƛƭƴƝ ŘŜƳŜƴŎƝΣ ƪǘŜǌƝ ƳŀƧƝ ǎƪƭƻƴȅ 

k ǵǘŠƪǳ őƛ ƴŀǊǳǑƻǾłƴƝ ǎƻǳȌƛǘƝ ƳŜȊƛ ǳȌƛǾŀǘŜƭƛΦ ½ ǾȇǑŜ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ŘǻǾƻŘǻ ōȅƭŀ ǎǘǳŘƛŜ ƪƻƴǎǘǊǳƪőƴŠ 

ǾȅƳȅǑƭŜƴŀ ǘŀƪΣ ȌŜ ƧŜ ƳȅǑƭŜƴƻ ƴŀ ǎǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ǇƻǘǌŜōȅ ǘŞǘƻ ǎƪǳǇƛƴȅ ǎŜƴƛƻǊǻΦ  

Z ǇƻƘƭŜŘǳ ǇŞőŜ ƻ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎŜ ǎŜ ƴłƳ ǇƻŘŀǌƛƭƻ ōŠƘŜƳ Ǌƻƪǳ ǳǎǇƻǌłŘŀǘ ǘǌƛ ǾŜƭƪŞ 

ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪƻ-ƪǳƭǘǳǊƴƝ ŀƪŎŜ ǾőŜǘƴŠ ŎŜƭƻŘŜƴƴƝƘƻ ǾȇƭŜǘǳ ǎǇƻƧŜƴŞƘƻ ǎ ǇƭŀǾōƻǳ ƴŀ ƭƻŘƛΦ tƻȊƛǘƛǾƴƝ ƧŜ i 

ǇƻǌłŘłƴƝ ǾƭŀǎǘƴƝŎƘ ŀƪŎƝ Ǿ ǊłƳŎƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǵǎŜƪǻΣ ŎƻȌ ǎŜ ǇǌŜƴłǑƝ Ǿ ŘƻōǊŞƳ ǎƭƻǾŀ ǎƳȅǎƭǳ Řƻ 

kvality ǇŞőŜ ƻ ǳȌƛǾŀǘŜƭŜ ǾǑŜŎƘ ƴŀǑƛŎƘ ǎƭǳȌŜōΦ 

{ƻǳőŀǎƴŠ ƳǳǎƝƳŜ ǾȊǇƻƳŜƴƻǳǘ ƴŠƪƻƭƛƪ ǾȇȊƴŀƳƴȇŎƘ ŀ ǇǌƝƧŜƳƴȇŎƘ ǳŘłƭƻǎǘƝΣ ƪǘŜǊŞ ǇǊƻōŠƘƭƛ 

ōŠƘŜƳ ǊƻƪǳΦ hŎŜƴŠƴƝ ƴŀǑƝ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴƪȅƴŠ αtŜőƻǾŀǘŜƭƪŀ Ǌƻƪǳ [ƛōŜǊŜŎƪŞƘƻ ƪǊŀƧŜάΦ 5łƭŜ v ǊłƳŎƛ 

ŦƛǊŜƳƴƝƘƻ ŘƻōǊƻǾƻƭƴƛŎǘǾƝ ǾȇƭŜǘ ǇƻǌłŘŀƴȇ {ŜǾŜǊƻőŜǎƪȇƳƛ ǾƻŘƻǾƻŘȅ ŀ ƪŀƴŀƭƛȊŀŎŜƳƛ ƴŀ ƪƻȊƝ ŦŀǊƳǳ 

tŠƴőƝƴ ǇǊƻ ǑŜǎǘƴłŎǘ ǾƻȊƝőƪłǌǻΣ ƴŜōƻ ǇǌŜŘǾłƴƻőƴƝ ŀƪŎŜ 2ŜǎƪŞƘƻ ǊƻȊƘƭŀǎǳ άWŜȌƝǑƪƻǾŀ Ǿƴƻǳőŀǘŀ,ά 

ƪŘŜ ǇǌƛǑƭƻ Ȋ cŜƭŞ 2w ƴŜǾƝŘŀƴŞ ƳƴƻȌǎǘǾƝ ǾłƴƻőƴƝŎƘ ŘłǊƪǻ ŘƭŜ ǇǌłƴƝ ǎŜƴƛƻǊǻΦ 

tƻ Ǿȇőǘǳ ǾǑŜŎƘ ŀƪŎƝ ƛ ǘŠŎƘ ƴŜȊƳƝƴŠƴȇŎƘ ƭȊŜ ǇƻǾŀȌƻǾŀǘ Ǌƻƪ нлмт Ȋŀ ǵǎǇŠǑƴȇΦ tǊƻǘƻ ƧŜ ƳƻƧƝ 

ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ǇƻŘŠƪƻǾŀǘ ŎŜƭŞƳǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝƳǳ ƪƻƭŜƪǘƛǾǳ Ȋŀ ǘƻΣ Ŏƻ ŘŠƭŀƧƝ ǇǊƻ ǎǇƻƪƻƧŜƴƻǎǘ ƴŀǑƛŎƘ 

ǳȌƛǾŀǘŜƭǻ ǾǑŜŎƘ ǇŠǘƛ ǎƭǳȌŜōΦ   

http://www.zsst.cz/


±ȇǊƻőƴƝ ȊǇǊłǾŀ нлмт 

 

  {ǘǊłƴƪŀ 4 www.zsst.cz 

 

±ŜŘƻǳŎƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ½ŘǊŀǾƻǘƴŠ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ¢ǳǊƴƻǾ 
 

yŜŘƛǘŜƭ   .ŎΦ WŀǊƻǎƭŀǾ /ƛƳōłƭ 

±ŜŘƻǳŎƝ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ ǵǎŜƪǳ ς ȊłǎǘǳǇŎŜ 

ǌŜŘƛǘŜƭŜ 

LǾŀ WƛǊőłƪƻǾł 

Technik Jan Kunst 

±ŜŘƻǳŎƝ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƛŎŜ Bc. Martina YǳƴőƝƪƻǾł 

aŀƴŀȌŜǊƪŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŞőŜ aƎǊΦ !ŘŞƭŀ {ǘŜƘƭƝƪƻǾł 

±ŜŘƻǳŎƝ ǵǎŜƪǳ ǘŜǊŞƴƴƝ ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪŞ ǎƭǳȌōȅ .ŎΦ wŜƴŀǘŀ tƻƭłƪƻǾł 5ƛ{Φ 

±ŜŘƻǳŎƝ ǵǎŜƪǳ ±ȇǑƛƴƪŀ Wŀƴŀ 2ŜƧƪƻǾł 

±ŜŘƻǳŎƝ ǵǎŜƪǳ ¿ƛȌƪƻǾŀ ±ƭŀŘƛƳƝǊŀ /ƘǳŎƘƭƝƪƻǾł 

hǊƎŀƴƛȊŀőƴƝ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ½ŘǊŀǾƻǘƴŠ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō  
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±ȅƳŜȊŜƴƝ  őƛƴƴƻǎǘƛ 

±ȅƳŜȊŜƴƝ ƘƭŀǾƴƝƘƻ ǵőŜƭǳ őƛƴƴƻǎǘƛ 

tƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ souladu s ǇƭŀǘƴȇƳƛ ǇǊłǾƴƝƳƛ ǇǌŜŘǇƛǎȅΦ 

Domovy pro seniory 

V ŘƻƳƻǾŜŎƘ ǇǊƻ ǎŜƴƛƻǊȅ ǎŜ ǇƻǎƪȅǘǳƧƝ ǇƻōȅǘƻǾŞ ǎƭǳȌōȅ ƻǎƻōłƳΣ ƪǘŜǊŞ ƳŀƧƝ ǎƴƝȌŜƴƻǳ 
ǎƻōŠǎǘŀőƴƻǎǘΣ ȊŜƧƳŞƴŀ z ŘǻǾƻŘǳ ǾŠƪǳ ŀ ƧŜƧƛŎƘȌ ǎƛǘǳŀŎŜ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴƻǳ ǇƻƳƻŎ ƧƛƴŞ ŦȅȊƛŎƪŞ 
osoby. 

5ƻƳƻǾȅ ǎŜ ȊǾƭłǑǘƴƝƳ ǊŜȌƛƳŜƳ 

V ŘƻƳƻǾŜŎƘ ǎŜ ȊǾƭłǑǘƴƝƳ ǊŜȌƛƳŜƳ ǎŜ ǇƻǎƪȅǘǳƧƝ ǇƻōȅǘƻǾŞ ǎƭǳȌōȅ ƻǎƻōłƳΣ ƪǘŜǊŞ ƳŀƧƝ ǎƴƝȌŜƴƻǳ 
ǎƻōŠǎǘŀőƴƻǎǘ Ȋ ŘǻǾƻŘǳ ŎƘǊƻƴƛŎƪŞƘƻ ŘǳǑŜǾƴƝƘƻ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝ ƴŜōƻ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƴŀ ƴłǾȅƪƻǾȇŎƘ 
ƭłǘƪłŎƘ ŀ ƻǎƻōłƳ ǎŜ ǎǘŀǌŜŎƪƻǳΣ !ƭȊƘŜƛƳŜǊƻǾƻǳ ŘŜƳŜƴŎƝ ŀ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ǘȅǇȅ ŘŜƳŜƴŎƝΣ ƪǘŜǊŞ ƳŀƧƝ 
ǎƴƝȌŜƴƻǳ ǎƻōŠǎǘŀőƴƻǎǘ z ŘǻǾƻŘǳ ǘŠŎƘǘƻ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝ ŀ ƧŜƧƛŎƘȌ ǎƛǘǳŀŎŜ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴƻǳ 
ǇƻƳƻŎ ƧƛƴŞ ŦȅȊƛŎƪŞ ƻǎƻōȅΦ wŜȌƛƳ Ǿ ǘŠŎƘǘƻ ȊŀǌƝȊŜƴƝŎƘ Ǉǌƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō 
je ǇǌƛȊǇǻǎƻōŜƴ ǎǇŜŎƛŦƛŎƪȇƳ ǇƻǘǌŜōłƳ ǘŠŎƘǘƻ ƻǎƻōΦ 

tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł ǎƭǳȌōŀ 

tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł ǎƭǳȌōŀ ƧŜ ǘŜǊŞƴƴƝ ƴŜōƻ ŀƳōǳƭŀƴǘƴƝ ǎƭǳȌōŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴł ƻǎƻōłƳΣ ƪǘŜǊŞ ƳŀƧƝ 
ǎƴƝȌŜƴƻǳ ǎƻōŠǎǘŀőƴƻǎǘ Ȋ ŘǻǾƻŘǳ ǾŠƪǳΣ ŎƘǊƻƴƛŎƪŞƘƻ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝ ƴŜōƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƘƻ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝ a 
ƧŜƧƛŎƘȌ ǎƛǘǳŀŎŜ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ǇƻƳƻŎ ƧƛƴŞ ŦȅȊƛŎƪŞ ƻǎƻōȅΦ {ƭǳȌōŀ se poskytuje ǾŜ ǾȅƳŜȊŜƴŞƳ őŀǎŜ 
v ŘƻƳłŎƴƻǎǘech osob nebo v ȊŀǌƝȊŜƴƝŎƘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō.  

/ŜƴǘǊŀ ŘŜƴƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō 

V ŎŜƴǘǊŜŎƘ ŘŜƴƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎŜ ǇƻǎƪȅǘǳƧƝ ŀƳōǳƭŀƴǘƴƝ ǎƭǳȌōȅ ƻǎƻōłƳΣ ƪǘŜǊŞ ƳŀƧƝ ǎƴƝȌŜƴƻǳ 
ǎƻōŠǎǘŀőƴƻǎǘ Ȋ ŘǻǾƻŘǳ ǾŠƪǳΣ ŎƘǊƻƴƛŎƪŞƘƻ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝ ƴŜōƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƘƻ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝ ŀ ƧŜƧƛŎƘȌ 
ǎƛǘǳŀŎŜ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ǇƻƳƻŎ ƧƛƴŞ ŦȅȊƛŎƪŞ ƻǎƻōȅΦ 

 

hŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōȅ 

hŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōȅ Ƨǎƻǳ ǘŜǊŞƴƴƝΣ ŀƳōǳƭŀƴǘƴƝ ƴŜōƻ ǇƻōȅǘƻǾŞ ǎƭǳȌōȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŞ ƻǎƻōłƳΣ 
ktŜǊŞ ƳŀƧƝ ǎƴƝȌŜƴƻǳ ǎƻōŠǎǘŀőƴƻǎǘ Ȋ ŘǻǾƻŘǳ ǾŠƪǳΣ ŎƘǊƻƴƛŎƪŞƘƻ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝ ƴŜōƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƘƻ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝΣ ƻ ƪǘŜǊŞ ƧŜ Ƨƛƴŀƪ ǇŜőƻǾłƴƻ Ǿ ƧŜƧƛŎƘ ǇǌƛǊƻȊŜƴŞƳ ǎƻŎƛłƭƴƝƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΦ /ƝƭŜƳ ǎƭǳȌōȅ ƧŜ 
ǳƳƻȌƴƛǘ ǇŜőǳƧƝŎƝ ŦȅȊƛŎƪŞ ƻǎƻōŠ ƴŜȊōȅǘƴȇ ƻŘǇƻőƛƴŜƪΦ 
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±ȊŘŠƭłǾłƴƝ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ v roce 2017 
 

VzdŊl§vac² akce v roce 2017 byly pl§nov§ny v souladu se z§konem ļ. 108/2006 Sb., o soci§ln²ch 

sluģb§ch, v platn®m znŊn², kde je uvedeno, ģe zamŊstnavatel je povinen zabezpeļit soci§ln²mu 

pracovn²kovi a pracovn²kovi v soci§ln²ch sluģb§ch dalġ² vzdŊl§v§n² v rozsahu nejm®nŊ 24 hodin 

za kalend§Śn² rok, kterĨm se obnovuje, upevŔuje a doplŔuje kvalifikace. 

  

Akreditovan® vzdŊl§vac² kurzy, kter® jsme realizovali pŚ²mo v naġem zaŚ²zen²: 

Prvn² pomoc 

Podpora kontinence klientŢ v soci§ln²ch sluģb§ch 

PromŊny st§Ś² a gerontooblek 

Đvod do oġetŚovatelsk® p®ļe o uģivatele s inkontinenc² 

N§mŊty na tvorbu individu§ln²ch pl§nŢ uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb 

Z§klady kinestetiky v praxi 

 

Ġkol²c² akce, kter® jsme realizovali pŚ²mo v naġem zaŚ²zen²: 

Kardiopulmon§ln² resuscitace 

Konfliktn² situace v komunikaci 

Baz§ln² stimulace a kinestetika 

Pravideln® ļtvrteļn² 13Ë - Standardy kvality soci§ln²ch sluģeb ï DDP  

Pravideln² ¼tern² - Porady nad individu§ln²mi pl§ny uģivatelŢ ï DDP 

Porada peļovatelŢ - DDP 

Porada oġetŚovatelsk®ho ¼seku 

Individu§ln² pl§nov§n² ï proġkolen² zamŊstnancŢ (peļovatelsk§ dokumentace, veden² 

dokumentace v Cygnusu) - TPS 

Standardy CDS ï aktualizace metodik ke ST 1 - CDS 

Individu§ln² pl§nov§n² a veden² dokumentace ï TPS 

ST 5 ï kontrola a ġkolen® veden² individu§ln²ch pl§nŢ a prŢbŊģnĨch z§znamŢ - TPS 

ST 5 ï individu§ln² vzdŊl§v§n² v praxi - TPS 

ST 1 ï metodick® postupy - TPS 

Veden² a pŚehodnocen² individu§ln²ch pl§nŢ - TPS 

 

St§ģe  

TPS ï TPS DvŢr kr§lov® nad Labem 

CDS ï Denn² stacion§Ś seniorŢ U Anton²na Liberec 

DDP ¼sek soci§ln² p®ļe ï Hospic sv. Zdislavy Liberec, Domov dŢchodcŢ Semily 

DDP ¼sek oġetŚovatelsk® p®ļe ï Domov dŢchodcŢ Semily 

DDP ¼sek soci§ln² ï Domov dŢchodcŢ Frantiġkov Liberec, Domov dŢchodcŢ Jiļ²n 

 

Supervize 

Supervize veden² 

Supervize peļovatelŢ DDP, TPS a CDS 

 

Ostatn² vzdŊl§v§n², kter® jsme realizovali pŚ²mo v naġem zaŚ²zen². 

Ġkolen² BOZP 

Ġkolen² PO 

Ġkolen² ŚidiļŢ 

Ġkolen² zamŊstnancŢ zaŚazenĨch do preventivn²ch poģ§rn²ch hl²dek 
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Domov ŘǻŎƘƻŘŎǻ tƻƘƻŘŀ όŘłƭŜ ǇƻǳȊŜ 55tύ 

{ƻŎƛłƭƴƝ ǵǎŜƪ - tǌŜƘƭŜŘ ƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛ ȌłŘƻǎǘƝ 55t Ǿ ǊƻŎŜ нлм7 

 

¿łŘƻǎǘƛ ƴŀ ǘǊǾŀƭȇ Ǉƻōȅǘ ό5ƻƳƻǾ ǇǊƻ ǎŜƴƛƻǊȅ ŀ 5ƻƳƻǾ ǎŜ ȊǾƭłǑǘƴƝƳ ǊŜȌƛƳŜƳύ 

tǌƛƧŀǘŞ ȌłŘƻǎǘƛ ƴŀ ǘǊǾŀƭȇ Ǉƻōȅǘ Ȋŀ Ǌƻƪ нлм7ΧΧΧ 171 

 

 

Z ǇǌƛƧŀǘȇŎƘ ȌłŘƻǎǘƝ v roce 2017 

ŀύ ǳƳƝǎǘŠƴƝ 55tΧΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ .9   

b) ǵƳǊǘƝΧΧΧΧΧΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦпп    

Ŏύ ǳƳƝǎǘŠƴƝ ƧƛƴŞ ȊŀǌƝȊŜƴƝΧΧΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ.............7   

Řύ ȌłŘƻǎǘ ȊǊǳǑŜƴŀ ƴŀ ǾƭŀǎǘƴƝ ȌłŘƻǎǘΧΧΧΧм   

ŜύȌłŘƻǎǘ ǾǊłŎŜƴŀό ƴŜǎǇƭƴŠƴŀ ƪǊƛǘŞǊƛŀύΧΧΦΦн   

f)vedeno v evidenci Ȋŀ Ǌƻƪ нлмтΧΧΧΧΦΦмлу    

 

Z ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ ǇǌƛƧŀǘȇŎƘ ȌłŘƻǎǘƝ Ǿ roce 2017 

a) ŘƻƳƻǾ ǇǊƻ ǎŜƴƛƻǊȅΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧтм   

b) ŘƻƳƻǾ ǎŜ ȊǾƭłǑǘƴƝƳ ǊŜȌƛƳŜƳΧΧΧΧΧΧоо   

Ŏύ ƴŜȊŀŘłƴ ǊŜȌƛƳ όǵƳǊǘƝ ǇǌŜŘ ½{{¢ ƪƻƳƛǎƝύ .4  

 

¿łŘƻǎǘƛ ƴŀ Ǉƻōȅǘ ƴŀ Řƻōǳ ǳǊőƛǘƻǳ -hŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōŀ (OS) 

±ȅǌƝȊŜƴƻ ȌłŘƻǎǘƝ ΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ...........92 
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tǌŜƘƭŜŘ ƻ Ǉƻőǘǳ ƻōȅǾŀǘŜƭ 55t Ǿ roce 2017 

tǌŜƘƭŜŘ ƻ Ǉƻőǘǳ ƻōȅǾŀǘŜƭ 55t Ǿ roce 2017 (k 31. 12. 2017) Kapacita DDP 71 + 5 OS  

{ƪǳǘŜőƴȇ ǇƻőŜǘ ƻōȅǾŀǘŜƭ ΧΧΧ69+5 OS 

tǊǻƳŠǊƴȇ ǾŠƪΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦусΣт 

tǊǻƳŠǊƴȇ ǾŠƪ ς ȌŜƴȅΧΧΧΧΧΧΧΦΦутΣн    

tǊǻƳŠǊƴȇ ǾŠƪ ς ƳǳȌƛΧΧΧΧΧΧΧΦΦ85,5    

 

tǌƛƧŀǘƻΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦмнп      

a) Domov pro senioryΧΧΧΧΧΧΧΧΦмо    

ōύ 5ƻƳƻǾ ǎŜ ȊǾƭłǑǘƴƝƳ ǊŜȌƛƳŜƳΧΧΦмф   

Ŏύ hŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōŀΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦфн    

 

¦ƪƻƴőŜƴƝΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦоо      

мύ ¦ƪƻƴőŜƴƝ Ǉƻōȅǘǳ ς ǵƳǊǘƝΧΧΧΧΧΦоо   

bŀ ǾƭŀǎǘƴƝ ȌłŘƻǎǘ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧл                                             

Domov pro senioryΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦмн      

5ƻƳƻǾ ǎŜ ȊǾƭłǑǘƴƝƳ ǊŜȌƛƳŜƳΧΧΧΧΧнм   

нύ ¦ƪƻƴőŜƴƝ Ǉƻōȅǘǳ ς O{ΧΧΧΧΧΧΧΦΦфл    

 

tƻőŜǘ ǳȌƛǾŀǘŜƭǻ ŘƭŜ ǎǘǳǇƴŠ ǇǌƝǎǇŠǾƪǳ ƴŀ ǇŞőƛ ƪ 31. 12. 2017 

bŜƳł όǾ ǌƝȊŜƴƝύΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 0 

I. {ǘǳǇŜƶ όƭŜƘƪł ȊłǾƛǎƭƻǎǘύΧΧΧΧΧΦ п  

II. {ǘǳǇŜƶ όǎǘǌŜŘƴŠ ǘŠȌƪł ȊłǾƛǎƭƻǎǘύ.15 

III. {ǘǳǇŜƶ όǘŠȌƪł ȊłǾƛǎƭƻǎǘύΧΧΧΧΧ.30 

IV. StupŜƶ όǵǇƭƴł ȊłǾƛǎƭƻǎǘύΧΧΧΧΧ.19 
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½ŀƧƛǑǘŠƴƝ ǇŞőŜ ƻ ǳȌƛǾŀǘŜƭŜ Ǿ ƴŀǑŜƳ ȊŀǌƝȊŜƴƝ 
 

 

Snahou vġech zamŊstnancŢ je zajistit velice kvalitn² p®ļi vġem naġim uģivatelŢm. Aby se 

kaģdodennŊ podaŚilo toto naplnit, je tŚeba m²t k dispozici vzdŊlanĨ, pracovitĨ a pŚ²jemnĨ 

person§l. CelorepublikovĨm probl®mem je nedostatek person§lu v pŚ²m® p®ļi, coģ pociŠujeme 

tak® v naġem zaŚ²zen².  

OġetŚovatelskou p®ļi zajiġŠuje devŊt registrovanĨch sester vļetnŊ manaģerky zdravotn² a 

soci§ln² p®ļe. Poskytujeme hrazen® i nehrazen® sluģby zdravotn² pojiġŠovnou. Ambulantn² 

zdravotn² sestra zastŚeġuje organizaļn² chod zdravotn²ho ¼seku a zastupuje manaģerku v pŚ²padŊ 

jej² nepŚ²tomnosti. Dokumentaļn² sestra pracuje na pŢl ¼vazku a odpov²d§ za ¼plnost 

dokumentace vykazovan® na zdravotn² pojiġŠovny. K dispozici m§me jeġtŊ dvŊ ergoterapeutky, 

kter® se zamŊŚuj² na uģivatele s poruchou orientace a podporuj² jejich zachoval® schopnost². 

Snaģ² se o upevnŊn² novĨch stereotypŢ, tr®nink pamŊti a kompenzaci jiģ z²skanĨch handicapŢ.  
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PeļovatelskĨ ¼sek ļ²t§ tŚicet jedna pracovn²kŢ v pŚ²m® p®ļi (28 ¼vazkŢ). Pracovn²ci 

v soci§ln²ch sluģb§ch peļuj² komplexnŊ o naġe uģivatele dle jejich potŚeb. Jejich kaģdodenn² 

nam§havou pr§ci zastŚeġuje organizaļnŊ koordin§torka, kter§ odpov²d§ za chod tohoto ¼seku. 

 

Rok 2017 pŚinesl mnoh® zmŊny, kter® zkvalitnily naġe sluģby. Trvale se n§m daŚ² 

spolupracovat s ambulantn²mi specialisty, kteŚ² doch§z² k n§m do domova. Jedn§ se o specialisty 

rŢznĨch odbornost² jako je urolog, dermatolog, psychiatr, oļn² l®kaŚ, neurolog a dalġ². 

Spolupr§ce se n§m daŚ² udrģovat tak® se StŚedn² zdravotnickou ġkolou. Na praxi k n§m doch§z² 

studenti ze SZĠ obor soci§ln² ļinnost pod veden²m odborn® uļitelky. V letoġn²m roce n§s ļekaj² 

prvn² maturity tohoto oboru v naġem zaŚ²zen². D§le trvalĨ z§jem je smŊŚov§n k paliativn² p®ļi. 

Pracovn²ci maj² moģnost se neust§le vzdŊl§vat v tomto oboru d²ky pŚedn§ġk§m v naġem zaŚ²zen². 

Trend je bohuģel ne¼prosnĨ a v minul®m roce zemŚelo 30 % naġich uģivatelŢ. Je to zpŢsobeno 

pŚij²m§n² uģivatelŢ ve vyġġ²m vŊku a ġpatnĨm zdravotn²m stavem. D§le s t²mto t®matem 

neodmyslitelnŊ souvis² vŊtġ² integrace konceptu baz§ln² stimulace. Je to koncept, kterĨ zvyġuje 

¼roveŔ poskytovan® p®ļe a klade velkĨ dŢraz na lidskost a citlivĨ pŚ²stup. PŚ²jemnĨm ¼spŊchem 

v roce 2017 bylo ocenŊn² naġ² peļovatelky VŊry Tomsov® v soutŊģi nejlepġ² peļovatelky 

Libereck®ho kraje. VŊŚ²m, ģe bude i nad§le trval§ podpora kraje a pr§ce peļovatelek bude m²t 

vyġġ² spoleļensk® postaven² neģ doposud. 

Vize pro letoġn² rok jsou zamŊŚen® opŊt na kvalitu sluģby. N§rŢst uģivatelŢ 

s Alzheimerovou demenc² vyģaduje nutnost pŚemĨġlet nad touto skupinou uģivatelŢ. Jsme proto 

r§di, ģe doġlo ke schv§len² nov® pŚ²stavby, kde se budeme moci zamŊŚit na c²lenŊjġ² p®ļi o tuto 

skupinu obyvatel. 
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                                    Fotodokumentace 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  .ǌƛǑƴƝ ǘŀƴŜőƴƛŎŜ     

        

             

       

 

 

  

                                                                                                        WƝǌƝ YǊŀƳǇƻƭ Ǿ DDP 

 

 

  

                                                                                        ±ȇƭŜǘ Řƻ ƪƛƴŀ 
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